
 



Приложение 1 

к приказу  от  «11». 11.2019 г.   №  38                                  

Положение о рабочей группе по внедрению профстандарта 

в МБОУ «ВСОШ №3» 

 

1. Общие положения 

  

1.1. Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Вечерняя 

(сменная) общеобразовательная школа №3» (далее МБОУ «ВСОШ №3») является 

консультативно-совещательным органом, созданным с целью оказания 

содействия в организации поэтапного внедрения профессиональных стандартов. 

 

1.2. Рабочая группа создается в МБОУ «ВСОШ №3» для внедрения 

профстандартов. 

 

1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией РФ,  

Трудовым кодексом РФ, подзаконными актами в части утверждения и внедрения 

профессиональных стандартов, а также настоящим Положением. 

  

2. Основные задачи деятельности рабочей группы 

 

2.1.Основными задачами рабочей группы являются: 

 

– разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения 

профстандартов в МБОУ «ВСОШ №3» в соответствии с Дорожной картой; 

 

– выявление профессий и должностей, по которым применение профстандартов 

является обязательным. Составление обобщенной информации по данному 

вопросу; 

 

– подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные 

нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения 

внедрения и реализации требований профстандартов; 

 

– предварительная оценка соответствия уровня образования работников 

требованиям профстандартов на основе анализа документов об образовании, в том 

числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных 

работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений; 

 

– участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения 

квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в 

соответствие с требованиями профстандартов; 

 



– подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и 

профессий работников в соответствие с профстандартами, а также по внесению 

изменений в штатное расписание МБОУ « ВСОШ №3»; 

 

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач: 

 

– анализирует работу МБОУ «ВСОШ №3» по решению вопросов организации 

внедрения профстандартов; 

 

– консультирует ответственных работников организации, на которых возложены 

обязанности по внедрению профстандартов, по проблеме внедрения и реализации 

профстандартов с целью повышения уровня их компетентности;  

 

– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на 

профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, 

проведение собраний,семинаров, индивидуальных консультаций; 

 

– готовит справочно-аналитические материалы по вопросам введения и 

реализации профстандартов, об опыте работы организации в данном направлении. 

  

3. Состав рабочей группы 

 

3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных 

работников организации. В состав рабочей группы в обязательном порядке входит 

член администрации школы и (или) иной сотрудник МБОУ «ВСОШ №3». 

 

3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом 

директора МБОУ «ВСОШ №3». Изменения в приказ вносятся по мере 

необходимости. 

  

4. Порядок работы рабочей группы 

 

4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости. 

 

4.2. Заседание рабочей группы является открытым. 

 

4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 

 

4.4. Повестка заседания формируется председателем рабочей группы на 

основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на 

заседании рабочей группы. 

 

 

http://www.1kadry.ru/#/document/118/43907/


4.5. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее 

компетенцией, имеют рекомендательный характер и выносятся на рассмотрение 

педагогического коллектива. 

 

4.6. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается 

приказом директора МБОУ «ВСОШ №3». 

 

4.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий 

(рабочих групп), созданных в МБОУ «ВСОШ №3» (аттестационной, 

квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии 

(рабочие группы) полномочия.  

  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до его отмены, изменения или замены новым. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу  от  «11» .11. 2019 г.   №38                                    

ПЛАН 

по организации применения профессионального стандарта 

 в МБОУ «ВСОШ №3» 

 

№ 

п/п 

Список 

профессиональных 

стандартов, 

подлежащих 

применению 

Сведения о 

потребности в 

профессиональном 

образовании, 

профессиональном 

обучении (или) 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

работников 

Этапы применения  

профессиональных 

стандартов 

Перечень локальных 

нормативных актов  и 

других документов, 

подлежащих 

изменению в связи с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов, 

подлежащих 

применению 

1 Профессиональный 

стандарт 

«Педагог» 

Куриганова А.В.-

учитель 

информатики: 

потребность в 

дополнительном  

профессиональном  

образовании по 

целевой программе 

«Педагогическое 

образование: 

учитель математики и 

физики» 

 

Внесение  дополнений в 

должностную инструкцию, 

дополнительное соглашение, 

штатное расписание 

  

Положение о 

дополнительном  

 профессиональном  

образовании 

педагогических 

работников  

Приказ о направлении на 

курсы профессиональной 

переподготовки  

 (1 октября 2019 г.- 

19 июня 2020 г.). 

 

Договоры с 

работниками о 

реализации их права 

на 

профессиональную 

переподготовку и 

получение 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

2 Профессиональный 

стандарт 

«Педагог» 

Митыпов Л.С.-

учитель физики: 

потребность в 

дополнительном  

профессиональном  

образовании по 

целевой программе 

«Педагогическое 

образование :учитель 

физической культуры 

и ОБЖ» 

Внесение  дополнений в 

должностную инструкцию, 

дополнительное соглашение, 

штатное расписание 

  

Приказ о направлении на 

курсы профессиональной 

переподготовки  

 (1 октября 2019 г.- 

19 июня 2020 г.) 

3 Профессиональный 

стандарт 

«Педагог» 

Эрдыниев Д.С.-

учитель  

истории,обществозна-

ния и права: 

потребность в 

дополнительном  

профессиональном  

образовании по 

целевой программе 

«Педагогическое 

образование: учитель 

физической культуры 

и ОБЖ» 

Внесение  дополнений в 

должностную инструкцию, 

дополнительное соглашение, 

штатное расписание 

  

Приказ о направлении на 

курсы профессиональной 

переподготовки  

 (1 октября 2019 г.- 

19 июня 2020 г.) 

 
 



План-график внедрения профессиональных стандартов 

№ Наименование мероприятия Ожидаемые результаты 

(вид документа) 

Срок исполнения Ответственные  

1. Создание рабочей группы по 

разработке плана действий по 

переходу на профстандарты 

Приказ, подписанный 

членами рабочей группы 

11.11.2019 г. Директор 

2. Разработка и утверждение 

плана-графика внедрения 

профстандарта 

Разработка плана-графика 

Издание приказа об 

утверждении плана 

графика внедрения 

профстандарта 

11.11.2019 г. 

 

Директор 

Рабочая 

группа 

3. Издание приказа о назначении 

ответственного лица за 

внедрение профстандарта в 

учреждении (организации)  

Издание приказа о 

назначении ответственного 

за внедрение 

профстандарта 

30. 11.2019 г. Директор 

4. Ознакомление работников 

учреждения (организации) 

на общем собрании 

работников с изменениями 

трудового законодательства в 

части применения 

профстандарта 

Составление протокола 

общего собрания об 

ознакомлении с 

профстандартами 

4 квартал 2019 г. Директор 

5. Размещение информации на 

стенде в учреждении 

(организации) и на сайте 

учреждения (организации) 

Размещение информации Весь период Рабочая 

группа 

6. Определение 

профессиональных 

стандартов, планируемых к 

использованию в учреждении 

(организации) 

Количество и 

наименования 

профессиональных 

стандартов, планируемых к 

применению 

Октябрь 2019 г. Рабочая 

группа 

7. Проведение  анализа 

профессиональных 

компетенций работников на 

соответствие 

профессиональным 

стандартам 

Разработка плана 

профессиональной  

подготовки 

переподготовки 

работников 

Октябрь 2019 г. Рабочая 

группа 

8. Сверка наименования 

должностей работников в 

штатном расписании с 

наименованием должностей 

из профстандартов и 

квалификационных 

справочников 

Список расхождений в 

наименованиях 

должностей, профессий. 

Оформление протоколом 

решения о каждом 

расхождении. 

Ноябрь 2019 г. Директор 

Рабочая 

группа 



9. Определение необходимости 

профессиональной 

подготовки/или 

дополнительного 

профессионального 

образования работников на 

основе анализа 

квалификационных 

требований 

профессиональных 

стандартов 

Численность работников, 

для которых необходима 

профессиональная 

подготовка и/или 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

Октябрь 2019 г. Рабочая 

группа 

10. Разработка и реализация 

плана профессиональной 

подготовки и/или 

дополнительного 

профессионального 

образования работников с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов 

План с указанием 

численности работников по 

годам, исходя из 

финансовых возможностей 

организации 

3 квартал 2019 г. 

Реализация плана  

профессионально

й подготовки в 

течение периода 

внедрения 

профстандарта 

Рабочая 

группа 

 11. Создание аттестационной 

комиссии для проверки 

соответствия квалификации 

работников учреждения 

(организации) 

квалификационным 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Приказ о создании 

комиссии. 

 

Положение об 

аттестационной комиссии. 

2 квартал 2019 г. Директор 

 

Рабочая 

группа 

12. Составление плана-графика 

аттестации 

работников/специалистов 

учреждения (организации) 

План – график аттестации 

работников  

 Рабочая 

группа 

13. Внесение изменений в 

документацию учреждения 

(организации) для приведения 

ее в соответствие с 

профессиональным 

стандартом. 

Внесение изменений в: 

- Коллективный договор; 

- Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- положение об оплате 

труда;  

-должностные инструкции; 

- трудовой договор; 

-штатное расписание. 

3 квартал 2019 г. 

 

Директор 

Рабочая 

группа 

 

14. Ознакомление работников с 

вновь разработанными 

локальными нормативными 

актами 

Заключенные трудовые 

договоры, подписанные 

должностные инструкции. 

3 квартал 2019 г. 

 

Директор 



15. Введение профессиональных 

стандартов в ОУ 

Введение 

профессиональных 

стандартов 

01.01.2020 г. Директор 

16. Разработка отчета о 

проделанной работе по 

переходу на профстандарты 

Подготовка отчета о 

выполнении плана 

Ноябрь 2019 г. Рабочая 

группа 

 

 


